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CGUI'A PARA PERSOAS MENTORAS )

Obxectivo do programa

Xuventude Mentoring é un programa pioneiro promovido pola Conselleria de Cultura,
Lingua e Xuventude da Xunta de Galicia e o Cixug, en colaboracidn coas tres universidades
galegas, e cofinanciado polo Programa FSE+ Galicia 2021-2027

O programa busca favorecer a transicion a vida laboral das persoas mozas con estudos
de grao/posgrao, formacion profesional superior ou estudos superiores nas ensinanzas de
réxime especial, beneficiarias do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil mediante acciéns de
orientacion laboral, formacion en habilidades e competencias para a busca de emprego,
tanto por conta propia como por conta allea, actividades de networking sectoriais e con
empresas e tamén con accions de mentoria, como ferramenta clave para a mellora da
insercion laboral das persoas participantes, que adoitan ter moitas dubidas acerca das
posibilidades que lles ofrece o mercado laboral.

Coa tlia achega como persoa mentora esperamos que as persoas mozas participantes
clarexen o seu obxectivo profesional, potencien a stia autoestima e perfil, realicen
networking aumentando a sua rede de contactos e melloren asi as stias expectativas na
busca de emprego no sector obxectivo.

xuventudementoring.gal



Papel dos mentores/as

No Programa Xuventude Mentoring buscamos que as persoas mentoras participantes,
coma ti, pofian ao servizo das persoas mozas as que atendan a stia experiencia
profesional e laboral, axuddndolles a mellorar as siias competencias para o emprego e o
seu enfoque de desenvolvemento profesional, asesorandoas en relacion ao mellor xeito
para orientar a sua insercion laboral, xa sexa por conta allea ou propia no sector obxectivo.

Por iso, para ser mentores/as procuramos persoas profesionais con experiencia no seu
ambito, con preparacion e cofiecementos do sector e do seu mercado laboral actual e

con tempo de dedicacion a futuros e futuras profesionais para:

» Escoitar as inquedanzas das persoas mentorizadas
« Aconsellalas e ofrecerlles alternativas acordes co seu obxectivo profesional
+ Aportar vision empresarial

O labor de mentoria serd voluntario e non retribuido, ainda que a organizacién do
programa poderd compensar 4s persoas mentoras, se é o caso, 0s gastos de
desprazamento que poidan derivar do seu labor.

Proceso de mentoria

O proceso de mentoria céntrase en abordar diversas sesiéns con cada persoa moza & que
apoie, nas que tratar os temas e o enfoque persoal que lle queira dar a persoa mentora
para acadar os obxectivos marcados. Témase como referencia realizar 3 sesions duns 60
minutos de duracidn por sesidn, podendo variar segundo a metodoloxia, enfoque e contido
a dar pola persoa mentora

En todo caso, o tipo, duracion, datas e horarios concretos das sesidns a abordar no
proceso de mentoria seran acordadas entre a persoa mentora e a persoa mentorizada de
mutuo acordo e segundo estimen convenientes para obter o seu maximo aproveitamento.

No transcurso destas sesidns blscase establecer unha relacion de apoio no que a

persoa mentora dara a coflecer & persoa moza o seu ambito profesional, e lle ofrecera

asesoramento sobre a forma de abordar a transiciéon ao mundo laboral, podendo

concretarse nas seguintes actuacions:

+ Obter ou afondar en coiiecementos da area de desenvolvemento laboral de interese

+ Axudar a enfocar a busca de emprego desde a perspectiva da empresa ou sector.

+ Transmitir coiecementos especificos e practicos de relevancia sobre a experiencia
profesional da persoa mentora

» Dar apoio para a definicion do obxectivo profesional e de itinerarios formativos.

+ Cofecer outras alternativas profesionais relacionadas.

+ Obter unha perspectiva realista do mundo laboral

» Coriecer a profesionais do sector de interese e, na medida do posible, proporcionar
contactos de referencia no sector de cara a realizacion de priacticas, busca de
emprego, etc

+ Dar consello para mellorar a adaptar o perfil profesional ao mercado laboral.

+ Clarificar dabidas sobre a profesion obxectivo que poidan xurdir durante o proceso.



Coordinacion co equipo de
titores/as

E importante ter en conta que todo o proceso de mentoria por parte das persoas
mentoras se realizara de xeito coordinado co equipo de titoras do Programa.

Deste xeito, segundo a proposta por afinidade de intereses profesionais en virtude dos
diagnésticos realizados previamente por cada titor/a, cada persoa mentora apoiara a
aquelas persoas mozas que estime dun xeito mais focalizado e directo.

Cada mentor/a podera solicitar informacién, documentacion e apoio en calquera
momento a persoa titora correspondente e, periodicamente, esta podera contactar coas
persoas mentoras para facer seguimento e recoller a stia valoracion sobre o desempefio
das persoas mozas atendidas no Programa.

Por ultimo, a finalizacion do proceso de mentoria, a persoa mentora elaborara unha
pequena ficha co resultado desta, segundo o modelo facilitado pola organizacién do
Programa, completando e complementando o proceso feito desde o equipo de titores/as.

Obrigas

Pola sta destacada interaccidn coas persoas beneficiarias e co desenvolvemento do

Programa Xuventude Mentoring, ser persoa mentora conleva as seguintes obrigas:

Realizar as reunions coas persoas mozas asignadas, segundo o acordo acadado con
elas, tomando como referencia un minimo de 3 sesidns duns 60 minutos cada unha.
Elaborar a ficha final de avaliacién e resultados do proceso de mentoria.
Colaborar co equipo técnico de titoras do Programa na actividades de seguimento.
Atender as obrigas de publicidade relativa ao cofinanciamento do FSE+, nos modelos
que lle serdn facilitados pola organizacién do Programa.




Que obtés a cambio?

Se participas como mentor no programa Xuventude Mentoring obteras:

+ Asatisfaccion de ver como a tla experiencia axuda aos mozos e mozas que inician a
suia andadura no eido laboral a atopar o seu camifio.

+ O recofiecemento por participar nun programa pioneiro de apoio 4 mocidade galega.

+ Compartir vivencias e experiencias cunha nova xeracién de profesionais galegos que
vefien colaborar a mellorar a produtividade do noso tecido empresarial e, quizas, da tua
empresa ou negocio.

+ Colaborar a que as novas xeracidns de persoas tituladas superiores en Galicia
cofiezan a realidade do noso mercado laboral e empresarial.

+ Participar nas actividades de formacion e networking para persoas mentoras
organizadas polo programa.
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Datos das edicions anteriores
+1.200 + 400 + 15

Persoas mozas Persoas mentoras Entidades colaboradoras no
participantes participantes Programa
De insercién durante o Sesions de networking Horas de formacién en
Programa e visitas a empresas habilidades e competencias
por edicién
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Programa integral de formacién e mentoring destinado 4s persoas mozas inscritas e beneficiarias do Sistema
nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia (Xuventude Mentoring), Cofinanciado
pola Unién Europea, no marco do Programa FSE+, nun 60%, con cargo ao Programa FSE+Galicia 2021-2027, no
obxectivo politico 4, prioridade 5, obxectivo especifico ESO4.1, medida 5.A.06.
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